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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

แก้ไขข้อ 2.2 การเลือกตั้ง 

ทำเนียบการปกครอง 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

นายสมภพ  ทิพย์ยอแล๊ะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

นายเอกราช  โครงเซ็น  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

นายฉัตรชัย  คำเกลี้ยง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

นายธนชัย  พวงมาลัย   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

นายไชยพร  มีอิน    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง (หมู่ที่ 7) 

นายสุทัศน์  มีพลาย รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง (หมู่ที่ 1) 

นายมานพ  สุดยู่โซ๊ะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง หมู่ที่ 2 

นายสมบัติ ม่วงอุมิงค์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง หมู่ที่ 3 

นายกรกช บุญโพธิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง หมู่ที่ 4 

นายเมธา  สุทโน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง หมู่ที่ 5 

นางสมาพร  พ่วงเกิด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง หมู่ที่ 6 

กำนัน - ผู้ใหญ่บ้าน 

นายวัฒนา  แก้วระยับ   กำนันตำบลท่าแร้ง (หมู่ที่ 5) 

นางนงนุช  สิงห์เทียน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 

นายภาณุวัฒน์โครงเซ็น  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่2  

นายมาณู  รอดเสม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่3   

นายเด่นศักดิ์   จารีย์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่4  

นายเอกสิทธิ์  เพ่ิมชัย   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่6   

นายอธิวัฒน์  นาคสุข  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่7  
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แก้ไขข้อ3. ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 5,096 คน แยกเป็นชาย 2,488 คน หญิง 2,608 คน จำนวน 1,468 ครัวเรือน        

มีความหนาแน่นเฉลี่ย 417 คน/ตารางกิโลเมตร 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
จำนวน 

หลังคาเรือน 
(หลัง) 

จำนวนประชากร 
ชาย (คน) 

จำนวนประชากร
หญิง (คน) 

จำนวนประชากร 
(รวม) 

บ้านดอนเทพศักดิ์ 1 189 330 369 699 

บ้านคลองแหลม 2 159 285 281 566 

บ้านหัวกระทุ่ม 3 214 406 392 798 

บ้านป่าขวาง 4 277 471 554 1,025 

บ้านนาโพธิ์ 5 305 436 430 866 

บ้านวัดกุฏิ 6 106 145 155 300 

บ้านในพัฒนา 7 218 415 427 842 

รวม 1,468 2,488 2,608 5,096 

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 
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ส่วนที่ 2 ยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แก้ไข ข้อ 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 2570)    
  

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
(Strategylinkage) ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่ เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview)      
การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่าง
กลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม  แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็น
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย     
(1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ(7) จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)    
ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
ฉบับที่ 13 ด้วย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  มาจัดทำ
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผน

ระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการ

จัดทำแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒    

มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะ

ให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่

ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน 
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ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและ

เงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทาง

ของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลก

รวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด

เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

จากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย

ต่างๆเพ่ือให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 

ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสร้างความสามารถในการ 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ

พัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา

เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการ

พัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ 

“มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่             

“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ 

ดังนี้ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่  8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอเหมาะสม       

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ 3.1 โดยหมุดหมาย

การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำ

จนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือ

ประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แก้ไขข้อ 1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม เพชรบุรี สมุทรสาคร)   

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง และอุตสาหกรรม
การเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

ประเด็นการพัฒนาที่  2 พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลายและได้
มาตรฐานสากล    

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม    

ประเด็นการพัฒนาที่  4 รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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แก้ไขข้อ 1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี ปี 2557 – 2560  
วิสัยทัศน์  “ แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมอืงทอ่งเทีย่วชั้นนำของ ASEAN”  
พันธกิจ  
1.  ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได ้ 
2.  พัฒนาเชิงบรูณาการให้เป็นจังหวดที่น่าอยู่อาศยัและประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่  
3.  ยกระดับเปน็เมอืงทอ่งเทีย่วชั้นนำของ ASEAN   
เป้าประสงค์รวม  
1.  สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิง

สร้างสรรค์ สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวด  
2.  เป็นจังหวดทีน่่าอยู่อาศยัและประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่  
3.  เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำ ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหล่ง

ศึกษาดูงาน -  การประชุมสัมมนาสำคัญระดบัประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 :  สนิคา้เกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย  
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 :  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่3 :  เมืองท่องเทีย่วชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศกึษาดงูาน – 

ประชุมสัมมนา สำคัญระดบัประเทศ 
 

แก้ไขข้อ 1.4 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี  พ.ศ. 2566 – 

2570 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงและการท่องเที่ยว 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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แก้ไขข้อ 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

“ท่าแร้งเป็นชุมชนเข้มแข็ง บนพื้นฐานความพอเพียง 

เคียงคู่กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีมาตรฐานเพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชน 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองผังเมืองรวม 
ผังเมืองเฉพาะ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการก่อสร้าง/
ปรับปรุงซ่อมแซม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุขและกีฬา 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน สร้าง
เครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ สร้างอาชีพให้กับชุมชน 
5 . ส่ ง เสริมและสนั บสนุ นด้ านการกีฬ าและ
นันทนาการ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการหรือ
สนับสนุนงบประมาณ 
- ร้ อยละความ พึ งพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ดำเนินการส่งเสริมนด้านป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 
2. ดำเนินการส่งเสริมด้านการพัฒนาระบบจราจร 
การจัดการและแก้ไขปัญหาจราจร 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการหรือ
สนับสนุนงบประมาณ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ดำเนินการส่งเสริมการเกษตร   
2. ดำเนินการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการหรือ
สนับสนุนงบประมาณ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเคียงคู่ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ดำเนินการส่งเสริมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการหรือสนับสนุน
งบประมาณ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาด้านการบริหาร จัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ มีศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ดำเนินการส่งเสริมด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ หรือ สนับสนุน
งบประมาณ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าประสงค์ อบต.มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ดำเนินการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่
ให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการและ
ประชาชนมีส่วนร่วม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน และ
ผู้เกี่ยวข้องต่อกระบวนการบริหาร จัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วม ของประชาชน 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  พ.ศ. 2566 – 2570 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

หมุดหมายท่ี 1 หมุดหมายท่ี 2 หมุดหมายท่ี 3 หมุดหมายท่ี 4 หมุดหมายท่ี 5 หมุดหมายท่ี 6 

ประเด็นการพัฒนา 

กลุ่มจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

หมุดหมายท่ี 7  หมุดหมายท่ี 8 หมุดหมายท่ี 9 หมุดหมายท่ี10 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 

ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

การพัฒนา 

อปท.  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 

หมุดหมายท่ี 11 หมุดหมายท่ี 12 หมุดหมายท่ี 13 
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ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลท่าแร้ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง

ค ว าม ส าม ารถ ใน ก า ร

แข่งขัน 

ห มุดหมายที่  8 

 

เป้าหมาย

ที่  9  และ 

11  

ประเด็น 

การพัฒนาที่ 2   

เมื อ งน่ าอยู่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตทีดี่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 

1  ด้ า น

โ ค ร ง ส ร้ า ง

พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  

1  ด้ า น

โ ค ร ง ส ร้ า ง

พ้ืนฐาน 

1 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ

โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

ค ม น า ค ม แ ล ะ

สาธารณูปโภค 

2. ส่ งเสริมสนับสนุน

การจัดทำผั งเมืองผั ง

เมื อ ง ร ว ม  ผั ง เมื อ ง

เฉพาะ 

 

 

 

- แผนงานเคหะ

และชุมชน 

- แ ผ น ง า น

อุ ต ส าห ก รรม

และการโยธา 

กองช่าง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลท่าแร้ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 3  

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

เส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ

ทรัพยากรมนุษย ์

 

หมุดหมายที่  5 , 

7 และ 9 

 

เป้าหมาย

ที่  1 ,2 ,3 

และ 4  

 

ประเด็น 

การพัฒนาที่ 2   

เมื อ งน่ าอยู่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตทีดี่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  

2 การพัฒนา

ด้านการ

ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  

2 

ด้านการ

ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน

ด้านการศึกษา 

2.ส่งเสริมและสนับสนุน

ด้านการสาธารณสุข 

3.ส่งเสริมและสนับสนุน

ด้านสังคมสงเคราะห์ 

4.ส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน สร้าง

เครือข่ายศูนย์การเรียนรู้

สร้างอาชีพให้กับชุมชน 

5.ส่งเสริมและสนับสนุน

ด้ า น ก า ร กี ฬ า แ ล ะ

นันทนาการ 

- แ ผ น ง า น

การศึกษา 

- แ ผ น ง า น

สาธารณสุข 

- แผนงานสังคม

สงเคราะห์ 

- แผนงานสร้าง

ค ว าม เข้ ม แ ข็ ง

ของชุมชน 

- แผน งานการ

ศ า ส น า 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

- กอง 

การศึกษาฯ 

- สำนักปลัด 

-กอง 

ส วั ส ดิ ก า ร

สังคม 
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. 

 

 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลท่าแร้ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านความมั่นคง 

 

หมุดหมายที่ 8 

 

เป้าหมาย

ที่ 11 

 

ประเด็น 

การพัฒนาที่ 2   

เมื อ งน่ าอยู่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตทีดี่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 

3 ด้านการจัด

ระเบียบชุมชน 

สั ง ค ม  แ ล ะ

ก า ร รั ก ษ า

ค ว า ม ส ง บ

เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 

3 ด้านการจัด

ระเบียบชุมชน 

สั ง ค ม  แ ล ะ

ก า ร รั ก ษ า

ค ว า ม ส ง บ

เรียบร้อย 

1. ดำเนินการส่งเสริม

ด้ า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ

บรรเทาสาธารณภัย 

2. ดำเนินการส่งเสริม

ด้านการพัฒนาระบบ

จราจร การจัดการและ

แก้ไขปัญหาจราจร 

- แผนงานรักษา

ค ว า ม ส ง บ

ภายใน 

 - แผนงานสร้าง

ความ เข้ มแข็ ง

ของชุมชน 

 

สำนักปลัด 
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. 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลท่าแร้ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง

ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร

แข่งขัน 

ห มุดหมายที่  1     

และ  2  

เป้าหมาย

ที่ 1 และ 

2 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 

1  สิ น ค้ า เกษ ตร – 

อาหารมีคุณภาพและ

ปลอดภั ยประเด็ น

การพัฒนาที่ 3 

เมืองท่องเที่ยวชั้น

น ำ ข อ ง  ASEAN 

และแหล่งศึกษาดู

ง า น  – 

ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า 

ส ำ คั ญ

ระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 

4  ด้ า น ก า ร

วางแผน การ

ส่ ง เส ริ ม ก าร

ลงทุน พาณิช

ย ก ร ร ม 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพียงและ

การท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 

4  การพั ฒนา

ด้านการเกษตร 

แ ล ะ ก า ร

ท่องเที่ยว 

1. ดำเนินการส่งเสริม

การเกษตร   

2. ดำเนินการส่งเสริม

ด้านการท่องเที่ยว 

 

 - แ ผ น ง า น

การเกษตร 

- แผนงานการ

ศ า ส น า 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

- สำนักปลัด 
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. 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่า

แร้ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ก า ร

เติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ

สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 

และ 11 

 

เป้าหมาย

ที่  

1,2,7,13 

และ 15 

ป ระ เด็ น ก า ร

พัฒนาที่ 2   

เมืองน่าอยู่ และ
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตทีดี่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ด้ านการบริ ห าร

จั ดการและการ

อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุท ธศ าสตร์ที่  5

ด้ านการอนุ รั กษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

1. ดำเนินการส่งเสริม

ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 - แ ผ น ง า น

การเกษตร 

 

- สำนักปลัด 
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. 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลท่าแร้ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 3  

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

เส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ

ทรัพยากรมนุษย ์

 

- เป้าหมาย

ที่ 16 

ประเด็น 

การพัฒนาที่ 2   

เมื อ งน่ าอยู่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตทีดี่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 

6   ด้ า น

ศาสนา ศิลปะ 

วั ฒ น ธ ร ร ม 

จารีตประเพณี 

แ ล ะ ภู มิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 

6  ด้ า น   

ศาสนา  ศิลปะ  

วั ฒ น ธ ร ร ม  

จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

1. ดำเนินการส่งเสริม

ด้ า น ศาสนา  ศิ ลป ะ  

วั ฒ น ธ ร ร ม   จ า รี ต

ประเพณี  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

- แผนงานการ

ศ า ส น า 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

- กอง 

การศึกษา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลท่าแร้ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 6  

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

เป้าหมายที่ 13 เป้าหมาย

ที่  5  ,1 0 

และ 16 

ประเด็น 

การพัฒนาที่ 2   

เมื อ งน่ าอยู่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตทีดี่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 

7 การพัฒนา

กระบวนการ

บริหารจัดการ

ที่ ดี ในองค์กร 

และการมีส่วน

ร่ ว ม ข อ ง

ประชาชน 

ก า ร พั ฒ น า

กระบวนการ

บริหารจัดการที่

ดี ใน อ งค์ ก ร 

และการมีส่วน

ร่ ว ม ข อ ง

ประชาชน 

1 .  ก า ร พั ฒ น า

กระบวนการบริ ห าร

จัดการที่ดีในองค์กร และ

ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

ประชาชน 

2 . ดำเนิ นการจั ดห า

เครื่องมือ อุปกรณ์ และ

ส ถ าน ที่ ให้ ส า ม า ร ถ

ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร

ปฏิบั ติ งานได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพ 

- แ ผ น ง า น

บ ริ ห า ร ง า น

ทั่วไป 

- สำนักปลัด 

-กอง 

การศึกษาฯ 


